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صفحات 2 و 4
نخستین واژه دانش آموزان کردستانی )آب( شد
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شــرکت  عمومــی  روابــط 
ــر  ــه برت ــتان 2 رتب ــا کردس آبف
جشــنواره ملــی فیلــم کوتــاه را 

کســب کــرد

تأکید معاون فرهنگی وزارت 
نیرو بر نقش شوراهای 
فرهنگی در مصرف بهینه آب
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با مشاهیر کورد

بازدید بانوان صنعت آب و 
برق کردستان از تصفیه خانه 

آب سنندج

به سوی امنیت آب در ایران

هفت کلان‌روند 
حوزه‌ی منابع انسانی 
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کلیک کنید

کلیک کنید

کلیک کنیدکلیک کنید

کلیک کنید

کلیک کنیدکلیک کنید

آبفا کردستان پیشتاز کشور در دستاوردهای ثبت اطلاعات مکانی مشترکین شناخته شد. شرکت آبفا کردستان برگزیده 
مبتنــی بــر GIS ارائــه گردیــد. در پایــان مراســم، شــرکت رویداد جایزه ملی جوانی جمعیت شد

آبفــا کردســتان به عنــوان اســتان برتــر بــا بالاتریــن درصــد 
پیشــرفت در مکان مند ســازی مشــترکین )بــا تحقــق بیــش 
از ۸۵ درصــد جانمایــی(، شایســته تقدیــر شــناخته شــد و  
بــا اهدای لــوح تقدیــر از جانــب وزیرمحترم نیــرو، مهندس 
ــورد  ــتان م ــا کردس ــرکت آبف ــل ش ــاد مدیرعام ــد فره محم
ــد  ــروژه مکانمن ــق پ ــرای موف ــت.  اج ــرار گرف ــی ق قدردان
فنــاوری  تلفیــق  اســتان، حاصــل  نمــودن مشــترکین 
GIS بــا فرآیندهــای اجرایــی مشــترکین و هم‌افزایــی 
ــترکین و  ــای GIS و مش ــان واحده ــر می ــکاری مؤث و هم

سـت. بـوده اـ سـتان ـ سـطح اـ ئـت در ـ یـن قراـ مامورـ

مشــتریان،  مکانــی  اطلاعــات  برداشــت  و  جانمایــی 
زیرســاخت مدیریــت مصــرف، ارائــه خدمــات بهینــه و غیــر 
حضــوری بــه مشــتریان، تشــخیص انشــعابات غیــر مجــاز 
و زون بنــدی شــبکه، مدلســازی هیدرولیکــی و فشــار 
شــبکه، بهینــه ســازی مســیرهای خدمــات رســانی اســت.  
ایــن اطلاعــات در شــرایط بحرانــی نیــز امــکان شناســایی 
مناطــق آســیب پذیــر و اولویــت بنــدی خدمــات ســریع در 

ــازد. ــی س ــم م ــی آب را فراه ــا قطع ــتی ی ــان نش زم

همایــش تخصصــی دســتاوردهای فنــاوری اطلاعــات 
مکانــی )GIS( در صنعــت آب و بــرق،  بــا حضــور مقامــات 
ــی  ــه میزبان ــت، ب ــن صنع ــد ای ــران ارش ــه و مدی عالی‌رتب

ــد . ــزار ش ــران برگ ــرو در ته وزارت نی

در ایــن همایــش تجربیــات موفــق و نمونــه هــای کاربــردی 
ســازی ایــن فنــاوری در صنعــت آب و بــرق و اقدامــات 
انجــام شــده در مدیریــت و مانیتورینــگ مصــرف آب 

بــا اعلام ســتاد ملی جمعیــت، شــرکت آب و فاضلاب 
ــی  ــزه مل ــداد جای ــومین روی ــتان در س ــتان کردس اس
ــرکتها و  ــش ش ــده دوم بخ ــت، برگزی ــی جمعی جوان
موسســات خصوصــی معرفــی و لــوح تقدیــری از 
ــل  ــه مدیرعام ــت ب ــی جمعی ــتاد مل ــر س ــوی دبی س

ــد . ــدا ش ــتان اه ــا کردس ــرکت آبف ش
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جلســه شــورای فرهنگــی و دینــی شــرکت 
آبفــا کردســتان بــا حضــور حســین اصلانــی 
مســئول امــور فرهنگــی و دینــی و هدایــت 
ــل  ــرو، مدیرعام ــاز وزارت نی ــه نم ــر اقام دبی
ــا  ــرکت آبف ــی ش ــورای فرهنگ ــای ش و اعض
ــی  ــی و دین ــور فرهنگ ــر ام ــتان، دبی کردس
صنعــت آب و بــرق اســتان کردســتان برگزار 

گردیــد.
ــان  ــنبه 19 آب ــه دوش ــه ک ــن جلس در ای
مــاه برگــزار شــد، مدیرعامــل شــرکت آبفــا 
ــی  ــه اصل ــدف و برنام ــت: ه ــتان گف کردس
مــا اجــرای کامــل دســتورالعمل هــای وزارت 

ــور در  ــا کش ــی آبف ــرکت مهندس ــرو و ش نی
ــن  ــت و در ای ــی اس ــی و دین ــوزه فرهنگ ح
ــده  ــام ش ــته ای انج ــات شایس ــتا اقدام راس

اســت.
محمــد فرهــاد در گزارشــی پیرامــون انجــام 
ــه  ــرد: توج ــان ک ــده خاطرنش ــات ش اقدام
ــت  ــه جماع ــا و ائم ــه ه ــه نمازخان ــژه ب وی
ــزی  ــه ری ــای ســطح اســتان، برنام ادارت آبف
و بازدیــد روحانیــون از امــور تابعــه، برگــزاری 
ــکاران  ــرای هم ــی ب ــدد قرآن ــابقات متع مس
ــال در  ــور فع ــا، حض ــای آنه ــواده ه و خان
ــماق  ــرز باش ــینی درم ــن حس ــم اربعی مراس
مریــوان، تقدیــر از بانــوان در حــوزه فرهنگی، 
ــژه طلاب و  ــی وی ــه فصل ــدازی مدرس راه ان
ــی  ــواد آب ــای س ــدف ارتق ــا ه ــون ب روحانی
ماموســتایان از جملــه فعالیــت هــای شــرکت 

ــوده اســت. ــوزه ب ــن ح ــا در ای آبف

حســین اصلانــی مســئول امــور فرهنگــی و 
دینــی وزارت نیــرو نیــز در ایــن جلســه بــا 
تقدیــر از تلاش هــای صــورت گرفتــه توســط 
ــم  ــت: معتقدی ــتان گف ــا کردس ــرکت آبف ش
ــرق  ــت آب و ب ــی در صنع ــوراهای فرهنگ ش
ــد  ــد و بای ــی دارن ــگاه بالای ــالت و جای رس
کارهــای زیربنایــی در حــوزه فرهنــگ انجــام 

دهنــد.
وی بــر ضــرورت احصــاء و رفــع آســیب های 
احتمالــی در شــرکت هــای تابعــه در زمینــه 
مســائل فرهنگــی تأکیــد کــرد و افــزود: این 
امــر مــی توانــد منجــر بــه ارتقــای بازدهــی 

فعالیــت کارکنــان شــود.

میزخبر
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مدیرعامل شرکت آبفا کردستان خبر داد:

هفدهمین جشنواره فراگیری نخستین واژه آب در کردستان آغاز می شود
توســط  واژه  نخســتین  جشــنواره  افــزود:  وی 
ــرورش،  ــوزش و پ ــارکت آم ــا مش ــا و ب ــرکت آبف ش
انتقــال  ســفیران  عنــوان  بــه‌  را  دانش آمــوزان 
فرهنــگ مصــرف مســئولانه آب بــه خانواده هــا 
معرفــی می کنــد تــا مفاهیمــی چــون مدیریــت 
مصــرف، حفاظــت از منابــع و جلوگیــری از آلودگی 
ــود. ــل ش ــه منتق ــه و جامع ــه خان ــه ب آب از مدرس

مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان گفــت: در ایــن 
جشــنواره، برنامه هــای متنوعــی از جمله نقاشــی، 
و  قصه گویــی  عروســکی،  نمایــش  شــعرخوانی، 

گفــت:  کردســتان  آبفــا  شــرکت  مدیرعامــل 
و  بهینــه  ترویــج فرهنــگ مصــرف  در راســتای 
حفاظــت از منابــع آب، هفدهمین دوره جشــنواره 
در  زودی  بــه  »آب«  واژه؛  نخســتین  فراگیــری 

اســتان کردســتان آغــاز مــی شــود.

محمــد فرهــاد بــا تأکیــد بــر اهمیــت این جشــنواره 
عنــوان کــرد: آب مایــه حیــات و نخســتین واژه 
و  آمــوزش  ایــن رو  از  اســت،  فارســی  الفبــای 
ابتدایــی،  ســنین  از  آن  ارزش  نهادینه ســازی 

دارد. انکارناپذیــر  ضرورتــی 

مســابقات آموزشــی بــرای دانش آمــوزان ابتدایــی 
ــی در  ــم آب ــا مفاهی ــت ت ــده اس ــده ش ــدارک دی ت

قالبــی شــاد و خلاقانــه منتقــل شــود.

ــتین  ــری نخس ــنواره فراگی ــرد: جش ــح ک وی تصری
واژه »آب« همــه  ســاله همزمــان بــا سراســر کشــور 
در تمامــی شهرســتان هــای اســتان کردســتان 
نیــز برگــزار می شــود و در هفدهمیــن دوره خــود، 
ــی  ــع ابتدای ــوز مقط ــزار دانش‌آم ــد ه ــش از چن بی

ــت. ــد داش ــارکت خواهن در آن مش

روابط عمومی شرکت آبفا کردستان 2 رتبه برتر جشنواره ملی فیلم کوتاه را کسب کرد

برتــر ایــن بخشــها انتخــاب و معرفی گردیــد و طی 
آن از ادریــس شــریفی مدیــر روابــط عمومــی 
و مهــدی رفیقــی کارشــناس حــوزه گرافیــک و 
ــا  ــرکت آبف ــی ش ــط عموم ــی رواب ــوش مصنوع ه
کردســتان بــا اهــدای تندیــس و لــوح بــه امضــای 
مدیــر روابــط عمومــی شــرکت مهندســی آبفــا 
کشــور و از دســتان هاشــم امینــی مدیرعامــل 
شــرکت مهندســی آب و فــاضلاب کشــور، تقدیــر 

بــه عمــل آمــد.

آبفــا  شــرکت  عمومــی  روابــط  اســت  گفتنــی 
کردســتان طــی ســالهای اخیــر جوایــز متعــددی 
در حــوزه هــای کاری مرتبــط بــا این بخش کســب 
ــکاران  ــان از تلاش هم ــم نش ــن مه ــه ای ــوده ک نم
ــر  ایــن واحــد و کوشــش در راســتای اجــرای موث

ــت. ــوده اس ــا ب ــف و فعالیته وظای

ــر و  ــیراز، مدی ــاه ش ــم کوت ــی فیل ــنواره مل در جش
کارشــناس روابــط عمومــی شــرکت آب و فــاضلاب 
ــر در  ــای برت ــه ه ــب رتب ــه کس ــق ب ــتان موف کردس
ــی  ــوش مصنوع ــاه و ه ــتند کوت ــای مس ــش ه بخ

ــدند. ش

ــان  ــروز 27 آب ــنواره ام ــن جش ــه ای ــن اختتامی آئی
در شــهر شــیراز بــا حضــور مدیرعامــل شــرکت 
مقامــات  و  کشــور  فــاضلاب  و  آب  مهندســی 
اســتانی فــارس، مدیــران روابــط عمومــی شــرکت 
هــای آب و فــاضلاب کشــور  و برنــدگان و منتخبین 
جشــنواره برگــزار گردیــد. در ایــن جشــنواره و در 
بخشــهای فیلــم مســتند کوتــاه و هــوش مصنوعی، 
2 اثــر خلــق شــده توســط روابــط عمومــی شــرکت 
آبفــا کردســتان بــا موضــوع مصــرف بهینــه و دعوت 
بــه صرفــه جویــی مصــرف آب به عنــوان رتبــه های 
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راه های ارتقا و بهبود سلامت روان 
سلامــت روان شــامل سلامــت احساســی، 
ــر  ــن ب ــود. ای ــا می‌ش ــی م ــی و اجتماع روان
ــردن و  ــاس ک ــردن، احس ــر ک ــوه ی فک نح
ــن  ــذارد و همچنی ــی گ ــر م ــا تاثی ــار م رفت
نحــوه ی مدیریــت اســترس، ارتبــاط بــا 
ــعاع  ــت الش ــان را تح ــران و انتخاب هایم دیگ
ــت  ــر سلام ــی دیگ ــه عبارت ــد. ب ــرار می ده ق
ــرد  ــه در آن ف ــت ک ــاه اس ــی از رف روان حالت
می توانــد بــا اســترس های روزمــره کنــار 
ــه  ــد، ب ــازنده کار کن ــوی س ــه نح ــد، ب بیای
ــه  ــه و ب ــت یافت ــود دس ــل خ ــیل کام پتانس
ــت روان،  ــد. سلام ــک کن ــود کم ــه خ جامع
همــراه بــا سلامــت جســمی و رفــاه اجتماعی، 
جــزء ضــروری سلامــت کلــی اســت. همچنین 
ذکــر ایــن نکتــه مهم اســت کــه سلامــت روان 
بیــش از عــدم وجــود بیمــاری روانــی اســت. 
ــاری،  ــتن بیم ــدون داش ــد ب ــما می توانی ش
ــید و  ــته باش ــی داش ــی ضعیف ــت روان سلام
ــی  ــی م ــاری روان ــک بیم ــا ی ــن ب همچنی
ــوردار  ــی برخ ــی خوب ــت روان ــد از سلام توانی
ــان دو  ــرد انس ــت روان و عملک ــوید. سلام ش
ــش از  ــه دو بخ ــتند، بلک ــزا نیس ــدف مج ه
یــک معادلــه هســتند و همــراه باهــم، انســان 

را شــکوفا می‌کننــد.
اهمیت بحث سلامت روان در محیط کار

مهــم  بســیار  مثبــت  روانــی  سلامــت   
ــا  ــراد اجــازه مــی دهــد ب ــه اف ــرا ب اســت زی
ــود،  ــی خ ــای زندگ ــت ه ــا و شکس چالش ه
ــار  ــه کن ــه در خان ــل کار و چ ــه در مح چ
بیاینــد. سلامــت روانــی مثبــت در محــل کار 
ــر  ــگام تغیی ــد هن ــک می کن ــروه کم ــه گ ب
عمــل  چابک تــر  مســئولیت‌ها  و  نقش هــا 
کننــد. یادگیــری چگونگــی مواجهــه بــا 
ــه  ــغلی، ب ــوس کاری و ش ــای محس چالش ه
کارکنــان در جهــت شــکوفا شــدن کارکنــان، 
اســترس مدیریــت و انعطــاف کمــک می کنــد. 
ــه هــر فــردی اجــازه  همچنیــن در نهایــت، ب
ــن پتانســیل خــود  ــه بالاتری ــا ب ــی دهــد ت م
برســد. سلامت روان در شــناخت احساســاتمان 
تاثیرگــذار اســت و یــاد می دهــد کــه چگونــه 
آنهــا را درســت ابــراز و مهــار کنیــم. همچنین 
می توانیــم بــا دیگــران تعامــل داشــته باشــیم، 
بــا آنهــا همدلــی کنیــم و اصــول مهارت هــای 

یـم. یـاد بگیرـ شـناختی را ـ عـی و ـ اجتماـ
کارمندانی که از نظر روانی سالم هستند:

- مسئولیت هایشان را می پذیرند                                    
- با تغییرات کنار می آیند

پشت ســر  را  کاری  ســخت  چالش هــای   -
رنــد می گذا

- در سازمان رشد می کنند
- انعطاف پذیر هستند

- استرسشان را مهار کنند

ــی  ــط روان ــی محی ــرات منف ــن تأثی مهم تری
ــالم ناس

- بی انگیزگی در انجام کارها                                                 
- نداشتن تمرکز روی وظایف

- کاهش بهره وری و تضعیف عملکرد                                      
- احساس کمبود و پوچی در زندگی

- کاهش توان جسمانی و تضعیف سیستم 
ایمنی

- ناتوانی در تصمیم گیری صحیح
- ناتوانی در برقراری ارتباطات مؤثر و 

واکنش های نادرست به رفتارهای اطرافیان
ــت  ــتلالات سلام ــخیص اخ ــای تش ــانه ه نش

روان
ــه ی  ــی: هم ــا نگران ــراب ی ــاس اضط • احس
مــا برخــی اوقــات نگــران یــا مضطــرب 
می شــویم. امــا اگــر نگرانی‌مــان دائمــی 
ــد نشــانه ی اخــتلال  باشــد، اضطــراب می توان
ــم اضطــراب  سلامــت روان باشــد. ســایر علائ
ــی  ــب، تنگ ــش قل ــامل تپ ــت ش ــن اس ممک
ــاس  ــرزش، احس ــق، ل ــردرد، تعری ــس، س نف
ســرگیجه، بی قــراری، اســهال یــا پــرش 

ــد. ــکار باش اف
ــم  ــی: علائ ــا ناراحت ــردگی ی ــاس افس • احس
ــودن در  ــاس ب ــا حس ــن ی ــردگی، غمگی افس
چنــد هفتــه ی اخیــر یــا قبل‌تــر از آن، 
کمبــود انگیــزه و انــرژی، از دســت دادن 
علاقــه بــه یــک ســرگرمی یــا گریــه ی دائــم 

می باشــد.
ــی: هرکــس خلق و خــوی  ــای عاطف • طغیان ه
ناگهانــی  تغییــرات  امــا  دارد،  متفاوتــی 
خلق و خــو ماننــد ناراحتــی یــا عصبانیــت 
ــی  ــاری روان ــانه ی بیم ــد نش ــدید، می توان ش

ــد. باش
• مشــکلات خــواب: تغییــر در الگــوی خــواب 
فــرد می توانــد نشــانه ی یــک اخــتلال سلامــت 
بی خوابــی  به عنوان‌مثــال،  باشــد.  روان 
می توانــد نشــانه ی اضطــراب یــا ســوء مصــرف 
ــا کــم می توانــد  ــاد ی مــواد باشــد. خــواب زی
نشــان دهنده ی افســردگی یــا اخــتلال خــواب 

باشــد.
ــی از  ــرای برخ ــتها: ب ــا اش ــرات وزن ی • تغیی
ــریع وزن  ــش س ــا کاه ــان وزن ی ــراد، نوس اف
می توانــد یکــی از علائــم هشــدار دهنده ی 
یــک اخــتلال سلامــت روان ماننــد افســردگی 

ــا اخــتلال خــوردن باشــد. ی
• ســاکت بــودن یــا گوشــه‌گیری: کناره گیــری 
از زندگــی، به خصــوص اگــر تغییــر زیــاد 
و ناگهانــی باشــد، می توانــد نشــان دهنده 
ــت  ــر دوس ــد. اگ ــت روان باش ــتلال سلام اخ
یــا عزیــزی مرتبــاًً خــود را منــزوی می کنــد، 
ممکــن اســت افســردگی، اخــتلال دوقطبــی، 
ــت  ــتلال سلام ــا اخ ــی ی ــتلال روان پریش اخ
روان دیگــری داشــته باشــد. امتناع از شــرکت 

در فعالیت هــای اجتماعــی ممکــن اســت 
ــد. ــک باش ــه کم ــا ب ــاز آن ه ــانه ی نی نش

• ســوء مصــرف دارو و مــواد مخــدر: اســتفاده 
ــواد  ــی م ــا برخ ــدر و ی ــواد مخ ــکل، م از ال
دیگــر می توانــد نشــانه ی مشــکل در سلامــت 

ــد. روان باش
ــکاری  ــی: اف ــا بی‌ارزش ــاه ی ــاس گن • احس
ــک شکســت خورده هســتم«،  ــن ی ــد: »م مانن
ــی ارزش  ــن ب ــا »م ــت« ی ــن اس ــر م »تقصی
ــک  ــی ی ــانه های احتمال ــی نش ــتم« همگ هس
اخــتلال سلامــت روان ماننــد افســردگی 
هســتند. اگــر دوســت یــا عزیــز شــما، مکــرراًً 
ــرار  ــرزنش ق ــا س ــاد ی ــورد انتق ــود را م خ
ــاز  ــک نی ــه کم ــت ب ــن اس ــد، ممک می ده
داشــته باشــد. زمانــی کــه این مســئله شــدید 
باشــد، ممکــن اســت فــرد احساســات خودش 
ــراز  ــا کشــتن خــود اب ــرای صدمــه زدن ی را ب
کنــد. ایــن احســاس می‌توانــد بــه ایــن معنی 
باشــد کــه فــرد قصــد خودکشــی دارد و نیــاز 
ــا  ــه کمــک دارد. شــما بایــد فــوراًً ب فــوری ب

ــد. ــاس بگیری ــس )115( تم آمبولان
ــتلال  ــات: اخ ــا احساس ــار ی ــرات در رفت تغیی
ــرات  ــا تغیی ــت ب ــن اس ــت روان ممک سلام
ــرد  ــار ف ــر و رفت ــات، تفک ــف در احساس ظری
ــه  ــداوم و قابل توج ــرات م ــود. تغیی ــروع ش ش
ــه  ــد ک ــوع باش ــن موض ــر ای ــد بیانگ می توان
آن هــا یــک اخــتلال سلامــت روان دارنــد و یــا 
در حــال توســعه ایــن اختلال هــا هســتند. اگر 
ــد  ــر نمی رس ــه نظ ــت« ب ــزی »کاملًاً درس چی
مهــم اســت کــه رونــد کمــک گرفتــن راقبــل 

ــاز کنیــد. ــر شــود آغ از آنکــه دی

راه های ارتقا و بهبود سلامت روان 
دفتر ایمنی و بهداشت

33

علم و سلامت

همـکاران گرامـی پاسـخ هـای خـود را حداکثر 

از طریـق  مـاه  پنجـم هـر  و  بیسـت  تاریـخ  تـا 

اتوماسـیون برای آقای کیوان قاسـمی کارشناس 

روابـط عمومـی سـتاد ارسـال فرمایید.

پاسخ مسابقه شماره قبل: گزینه ج 

برندگان شماره قبل:
محمد حیدری – قروه   

حسین  حسینی – کامیاران

به جای علامت سوال چه عددی باید قرار بگیرد؟

مسابقه شماره 114 
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 سێوی مێخەکڕێژ، 
 هێمای ئەوین و ئاشتی و خۆشەویستیی کوردەواریه

سێوی مێخەکڕێژ نەریتێکی کۆنی کوردەوارییە لەنێوان 
 خۆشەویستەکان و هاوسەرەکان.

کاتێک دڵدارەکان دەیانویست خۆشەویستیی 
خۆیان بە یەکتری نیشان بدەن سێوێکیان بە گوڵی 

مێخەکی وشککراوە ڕووپۆش دەکرد و وەکوو هێمایەک 
 بۆ خۆشەویستی و بەیەکتریان دەدا.
 ئەم سێوە دوو تایبەتمەندیی هەیە:
 یەکەمیان: بۆنێکی زۆر خۆشی هەیە.

دووەمیان: کاتێک سێو بە گوڵی مێخەک ڕووپۆش دەکرێت 
تەمەنی بۆ زیاتر لە سەد ساڵ درێژ دەبێتەوە

 وەکوو هێمایەک بۆ خۆشەویستیی هەتاهەتایی.
واتای ئەوەی هەیە کە خۆشەویستیی من وەکوو تەمەنی 

ئەو سێوە هەتاهەتایییە و بۆنی خۆشەویستیمان لە 
 چەشنی سێوی مێخەکڕێژ دەچێت.

دەتوانین بڵێین سێوی مێخەکڕێژ هێمای ئەوین و ئاشتی و 
خۆشەویستیی کوردەوارییە.

بــکات مەرحەبایێکــم  و  بێــت  کــە  دا  قــەراری  دوێ 

لــەم لــەم شــەوی هیجرانــەدا گــەر ڕۆژی ڕوخســاری نەبــێ

دڵ بــە ئوممێــدی قــەدەم بۆســیت لــە ڕێــدا کەوتــووە

خۆشــترە بــۆ مــن لــە ئــاوی زیندەگانــی یــەک قســەت

نامــەوێ ئــەو قەلبــە شــەوقی قامەتــی تــۆی تیــا نەبــێ

لێــم بڕوانــە  بەســتوووە  بڵێســەی  شــەوقت  ئــاوری 

گیانــی شــیرینم چ نەقســێ ڕوو ئــەدا گــەر دەفعەیــێ

شــەرحی دووری گــەر بــدەم، ئــاور لــە ئــاور بەرئەبــێ

لــەم هەمــوو زەخمــە کــە شمشــێری بــرۆت ئەیــکا لــە دڵ

لــەم هەمــوو زەهــرە کــە ســاقی فیرقەتــت ئەیــدا بــە دڵ

لــەم هەمــوو بــێ میهرییــە زوڵفــت لەگەڵ ئێمــەی ئەکات

غەیــری خزمــەت لەعلــی لێــو و خــاڵ و خەنــدەی دڵبــەرت

ئــاوری شــەوقی لــە دڵ بــەردا خــودا بۆچــی نەهــات؟

بــێ دڵ و چاوێکــی وەک مــن پەی بە وەســڵی کــەی ئەبات؟

بــگات ئاواتــی  بــە  بەڵکــوو  بنــێ  لــێ  پــای  خــودا  تــۆ 

چاکتــرە بــۆ مــن لــە موڵکــی هــەردوو عالــەم یــەک نیــگات

نــەکات قوربانــت  بــە  ڕۆحــی  قاڵبــە  لــەو  عاجــزم 

ئــەدات بــەر  ئــاوڕ  لــە  ئــاور  منــە  ئاهــی  ئــاوری 

عاشــقی شــەمعی جەماڵــت دەی بــە دیــدارێ نەجــات

ســۆزی ســینە گــەر بکــەم ئیزهــار، ئەســووتێ کائینــات

لــەم هەمــوو تیــرە کــە برژانگــت لــە گورچیلــەی ئــەدات

ــدا بــە دڵ ــەم هەمــوو زەهــرە کــە ســاقی فیرقەتــت ئەی ل

لــەم هەمــوو بــێ میهرییــە زوڵفــت لەگــەڵ ئێمــەی ئــەکات

شــکات »زاری«  ببــا  »معاذاللــه«  کــه  کەســێکی  لای 

ماموستا زاری

ماموستا خادمیان

بسمه تعالی

دستمال ده سروک  ده سره

دستمال کوچک ده سمالی 
بچوک

ده سروکه

ستمکاری زولم ده سدریژی

نقشگر هنرمند کار جوان ده س ره نگین

بهره ده سکه فت ده سکه وت

ولخرج ده س باد     ده س شاش

خسیس رژد    ده سقوچاو
جاسوسی جاسووسی  ده سکیسی

آشنایی با کلمات کردی و گویش های مختلف آن
فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 

)روح ایشان قرین آرامش باد(

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
)روح ایشان قرین آرامش باد(

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
)روح ایشان قرین آرامش باد(
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ــذِِهِِ  ِـي ه تَََكونََ ف� ــه: س� ــه و آل ــي الله علي ــر صل پيامب
ُـورِِ ِـي الطََّ�ه َـدونََ ف� َـومٌٌ يََعت� َـةِِ ق� م�ُلاُ ا

ــد  ــروهى پدي ّـت گ ــن ا�م ــه زودى در اي ــه :ب ــه و آل ــي الله علي ــر صل پيامب
خواهنــد آمــد كــه در اســتفاده از پــاك كننــده هــا زيــاده روى مى كننــد.

ّـأ،  ــو يتوََض� َـعد و ه رَََّ بِِس� ــه م� ــه - ان� ــه و آل ــي الله علي ــي - صل ب ــد الّنّ محم
رَََف؟ قــال -  رَََُفُ يــا ســعد؟ قــال: أفــي الوضــوء س� فقــال: مــا هــذا الس�

ــارٍٍ. ــنٍٍ ج ــي عي ــتََ عََل َـم و أن كن ــه - نَع� ــه و آل ــي الله علي صل

رســول اكــرم - صلــي الله عليــه و آلــه - از كنــار ســعد در حالــي کــه وضــو 
ــت؟  ــرافي اس ــه اس ــن چ ــعد! اي ــود: اي س ــت و فرم ــت، گذش مي گرف
ــرت  ــود دارد؟ حض ــراف وج ــم اس ــن ه ــو گرفت ــا در وض ــرد: آي ــرض ك ع

شـي. جـاري باـ شـمه اي ـ نـار چـ نـد ـك مـود: آري، هرچـ فرـ

فرهنگی، هنری 
و اجتماعی

کورته چیروک

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
سێوی مێخەکڕێژ،)روح ایشان قرین آرامش باد(
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ــی و  ــوش مصنوع ــوزه‌ی ه ــات در ح  اخلاقی
ــال ــای دیجیت دنی

مفاهیم کلیدی:

ــفافیت  ــی - ش ــوش مصنوع ــال - ه اخلاق دیجیت
در زمینــه اخلاق دیجیتــال و هــوش مصنوعــی 

ــی ــم خصوص ــه حری ــرام ب احت

ســایر  و  مصنوعــی  هــوش  ســریع  پیشــرفت 
فناوری هــای دیجیتــال، پتانســیل بســیار زیــادی 
بــرای متحــول کردن محیــط کار بــه ارمغــان آورده 
اســت. بــا ایــن حــال، همیشــه قــدرت، مســئولیت 
ــال  ــوم اخلاق دیجیت ــی آورد. مفه ــراه م ــه هم را ب
ــد  ــی مانن ــت و موضوعات ــی اس ــه حیات ــک دغدغ ی
شــفافیت، حریــم خصوصــی و کاربــرد اخلاقــی 
هــوش مصنوعــی را در بــر می گیــرد. شــرکت ها 
بــا معــضلات اخلاقــی پیچیــده دســت و  بایــد 
پنجــه نــرم کننــد تــا از مزایــای ایــن فناوری هــا بــا 

ــد. ــتفاده کنن ــانی اس ــای انس ــظ ارزش‌ه حف

بــا نزدیــک شــدن بــه ســال 2025، منابــع انســانی 
ــه  ــابقه ای مواج ــای بی س ــا و فرصت ه ــا چالش ه ب
می شــود. ســازگاری بــا هفــت کلان رونــد ذکــر 
ــگاه  ــوه ی ن ــی در نح ــر اساس ــد تغیی ــده، نیازمن ش
مــا بــه منابــع انســانی اســت. در ســال های آینــده، 
نقــش منابــع انســانی در پــرورش فرهنگ هــای 
اســتانداردهای  حفــظ  و  فراگیــر  انعطاف پذیــر، 
اخلاقــی در عصــر دیجیتــال حیاتــی خواهــد بــود.

رویارویــی بــا چالش هــای آینــده مســتلزم تعهــدی 
ــت  ــانی اس ــای انس ــه اخلاق و ارزش ه ــورانه ب جس
کــه نویــد تغییــر مثبــت در مکان هــای کاری و 
نیازمنــد  امــر  ایــن  البتــه  جوامــع را می دهــد. 
ــت  ــت و همینجاس ــای کلان اس ــداوم فض ــد م رص
ــش  ــی و پوی ــش محیط ــا پوی ــی ب ــده پژوه ــه آین ک
ــد. ــانی می آی ــع انس ــران مناب ــک مدی ــه کم ــق ب اف

مدیریت

بخش دوم و پایانی 
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در  بشــر  کــه  خواندیــم  پیشــین  ی  شــماره  در 
از  اســت،  جدیــد  عصــری  بــه  ورود  آســتانه ی 
ــذر  ــال گ ــانی درح ــع انس ــان مناب ــرو متخصص این
کــه  هســتند  فرصت‌هایــی  و  چالش هــا  پیــچ  از 
نــه تنهــا مســئولیت های آن‌هــا، بلکــه ســاختار 
اصلــی کار را نیــز تغییــر می‌دهــد. درایــن شــماره 
بــه بررســی مــوارد باقــی مانــده از ایــن هفــت 
ــانی  ــع انس ــر مناب ــه ب ــم ک ــدی می پردازی کلان رون
در ســال های 2024 و 2025 تأثیــر می گذارنــد و 
بینش هــای پیــش روی ســازمان ها و کارکنــان را 

می دهــند. اراــئه 

بامــا بمانیــد تــا ســوار بــر قطــار آینــده  پژوهــی بــه 
ــه  ــی ک ــم، جای ــفر کنی ــانی س ــع انس ــده ی مناب آین

ــت. ــت اس ــد موفقی ــاق کلی ــوآوری و انطب ن

گذار اکولوژیکی

مفاهیم کلیدی: 

توســعه پایــدار - گــذار اکولوژیکــی - شــیوه های 
 -  )CSR( پایــدار - مســئولیت اجتماعــی شــرکت

ــیاره ای ــای س مرزه

چالش هــای  دلیــل  بــه  گذاراکولوژیکــی 
بــه  اختیــار  از  زیست محیطی بی ســابقه، 

اســت. کــرده  تغییــر  ضــرورت 

در  را  خــود  مســئولیت  کســب وکارها  اکنــون   
پیشــبرد پایــداری می بیننــد کــه بــه چیــزی بیــش 
از تلاش هــای اولیــه ماننــد بازیافــت نیــاز دارد. 
ایــن امــر مســتلزم یــک تغییــر عمیــق در رویه هــا، 
سیاســت ها و رفتارهــای شــرکتی اســت کــه بــه 
Type II trans� دوم)  ــنوع  تــحولات  )عــنوان 
formations( شــناخته می شــود. بخش هــای 
ــقلاب  ــن ان ــوری در ای ــی مح ــانی نقش ــع انس مناب
ــد  ــه دارن ــد و وظیف ــا می‌کنن ــی ایف ــت محیط  زیس
نــه تنهــا معیارهــای ســبز را در خــط مشــی ها 
نیــز در  بلکــه فرهنــگ پایــداری را  بگنجاننــد، 
سراســر ســازمان پــرورش دهنــد. اساســاًً ایــن 
بــرای ســاختن آگاهانه تــر  فرهنــگ فرصتــی را 

می کنــد. فراهــم  آیندهســالم‌تر  

هفت کلان روند حوزه ی منابع انسانی در سال های 2024 و 2025
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کشــور اســت، در طــول دوره هــای خشکســالی 
مقــدار زیــادی مــواد غذایــی بایــد وارد شــود. 
بعنــوان مثــال، در طــول خشکســالی هــا بیــن 
ــا %۸۰ از  ــران تقریب ــالهای ۱۹۹۹-۲۰۰۱، ای س
عرضــه گنــدم داخلــی خــود را وارد کــرد و بــه یکــی 
از بزرگتریــن واردکننــدگان گنــدم در جهــان در آن 
ــرات  ــرزی، ۲۰۰۹(. اث ــد )فرام ــل ش ــان تبدی زم
ــت  ــد معیش ــی توان ــالی م ــت خشکس ــدم مدیری ع
خانوارهــا در مناطــق روســتایی را تحــت تاثیــر 
ــتاییان و  ــرت روس ــه مهاج ــر ب ــد و منج ــرار ده ق
ــز  ــی در مراک ــعه اجتماع ــه توس ــوط ب ــائل مرب مس

ــکاران، ۲۰۱۷(. ــدوف و هم ــود )ص ــهری ش ش

ــه  ــه ارومی ــدوده دریاچ ــش در مح ــکل -۳ کاه  ش
)%۸۸ در ســه دهــه گذشــته( طــی ســه دهــه 
گذشــته بعنــوان یــک نتیجــه از برداشــت شــدید از 

ــت. ــوده اس ــان آب ب جری

از بعــد دیگــر طیــف هیدرولوژیکــی، ایــران در 
برابــر ســیل نیــز بســیار آســیب پذیــر اســت. 
بطــور متوســط ســیل هــا باعــث مــرگ و میــر 
ــه  ــوند، در حالیک ــر میش ــش از ۱۳۰ نف ــالانه بی س
ــیل ۱۱  ــتم، س ــرن بیس ــته در ق ــه گذش در دو ده
نفــر را تحــت تاثیــر قــرار داده اســت  میلیــون 
ســالانه   بــرآورد  همــکاران،۲۰۱۶(.  و  )مدنــی 
اثــرات اقتصــادی ســیل بــا توجــه بــه آســیب هــای 
ــد  ــد از تولی ــا ۵/۰ درص ــا( تنه ــاختمان ه ــا )س بن
ناخالــص داخلــی اســت. )بانــک جهانــی،۲۰۱۷(. 
ایــن شــامل آســیب هــای غیرمســتقیم اقتصــادی 
ناشــی از ســیل ماننــد قطــع زنجیــره هــای متوقــف 
شــده، نمــی شــود. مقیــاس تغییــرات بــالا در 
ــت  ــی اس ــن معن ــه ای ــز ب ــی نی ــرایط آب و هوای ش
کــه چالــش هــای مرتبــط بــا آب در سراســر کشــور 
متفــاوت اســت و لایــه ای پیچیــده را بــرای برنامــه 

آموزش همگانی
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ریــزی منابــع و مدیریــت منابــع آب بــه آن اضافــه 
ــد. ــی کن م

هدایت کنندگان بالقوه بحران آب

در ۵۰ ســال گذشــته، بــا افزایــش جمعیــت چهــار 
برابــری ایــران، فشــار بــر منابــع نیــز افزایــش 
ــال ۲۰۱۵،  ــران در س ــت ای ــت.  جمعی ــه اس یافت
ــر  ــون نف ــرن ۱۹ از ۱۰ میلی ــدای ق ــبت ابت ــه نس ب
)ســیف،  اســت  رســیده  نفــر  میلیــون   ۷۹ بــه 
۲۰۰۹، بانــک جهانــی، ۲۰۱۵(. بــه طور مشــابه، 
ــه  جمعیــت شــهری از حــدود ۷٫۳ میلیــون نفــر ب
۵۸ میلیــون نفــر افزایــش یافتــه اســت. امــروزه، 
ــهری  ــق ش ــران در مناط ــت ای %۷۳٫۵ از جمعی
 .)۲۰۱۵ جهانــی،  )بانــک  کننــد  مــی  زندگــی 
ــک  ــتر از ی ــی بیش ــران از جمعیت ــهر ای ــت ش هش
ــی، ۲۰۱۴(.  ــت )مدن ــوردار اس ــر برخ ــون نف میلی
ــرای  ــه معنــی افزایــش روز افــزون تقاضــا ب ــن ب ای

آب  آشــامیدنی و آب بــرای غذاســت.

اســتفاده ناپایــدار از آب یکــی از دلایــل اصلــی 
بالقــوه بحــران آب اســت. بیــش از %۲۵ مصــرف 
ــی  ــن معن ــن بدی ــت. ای ــدار اس ــران ناپای آب در ای
اســت کــه %۲۵ از کل برداشــت آب از آبخــوان 
از  بیــش  هــا،  دریاچــه  و  هــا  رودخانــه  هــا، 
مقــداری اســت کــه توســط چرخــه هیدرولوژیکــی 
ــوری  ــال حاضرکش ــران در ح ــود. ای ــد میش تجدی
ــی  ــای زیرزمین ــب آبه ــزان تخری ــن می ــا بالاتری ب
 .)۲۰۱۴ همــکاران،  و  اســت)دوهل  جهــان  در 
ــی %۵۵ از  ــای زیرزمین ــه آبه ــود ک ــرآورد میش ب
کل تقاضــای آب را تامیــن مــی کننــد )مدنــی و 
بــه  منجــر  ایــن وضعیــت   .)۲۰۱۶ همــکاران، 
برگشــت  صدمــه  و  زیرزمینــی  آبهــای  تخریــب 
پیکــره  و  آبــی  هــای  اکوسیســتم  بــه  ناپذیــر 
ــدن  ــک ش ــد خش ــود. مانن ــطحی میش ــای س آبه
دریاچــه ارومیــه. برداشــت هــای تهاجمــی آبهــای 
ــای  ــزان آب ه ــش می ــبب کاه ــز س ــی نی زیرزمین
زیرزمینــی، تخریــب زمیــن و کاهــش کیفیــت آب 

ــت. ــده اس ش

بخش دوم 
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بــه ســوی امنیــت آب در ایــران: چالــش هــا 
ــت ها و فرص

ــران آب  ــیاری از بح ــتی بس ــط زیس ــواهد محی ش
ایــران از خشــک شــدن دریاچــه هــا، رودخانــه هــا 
و تــالاب هــای ایــران بــا تخریــب اراضــی و آلودگــی 
آب وجــود دارد. در ]شــمال[ غرب کشــور، دریاچه 
و  درخاورمیانــه  دریاچــه  بزرگتریــن   – ارومیــه 
یکــی از دریاچــه هــای بــزرگ بســیار شــور جهــان- 
حدود %۸۸ از ســطح دریاچــه از دهه ۱۹۷۰، در 
نتیجــه خشکســالی هــای مکــرر و اســتفاده آب در 
بالادســت، انحــراف و ذخیــره ســازی آب کاهــش 
همــکاران،۲۰۱۴(.   و  )فتحیــان  اســت  یافتــه 
در شــرق، دریاچــه هامــون نیــز کوچــک شــده 
مرکــز  در   .)۲۰۱۱ هیپــل،  و  )مدنــی  اســت 
ــک  ــک،  خش ــل خش ــده رود در فص ــور،  زاین کش
میشــود و فشــار بــر اکوسیســتم هــای آبــزی و 
تــالاب گاوخونــی را بوجــود مــی آورد )گوهــری 
ایــن رونــد در چندیــن    .)۲۰۱۴ و همــکاران، 
ناحیــه دیگــر در سراســر کشــور ، ماننــد پریشــان 
و دریاچــه و تــالاب هــای شــادگان، علیرغــم تعهــد 
ــه حفاظــت از آنهــا تحــت کنوانســیون رامســر از  ب
ســال ۱۹۷۱ تکرار شــده اســت و  فروپاشــی زمین 
و فروچالــه هــا کــه بــر بخــش هــای  بزرگی از کشــور 
تاثیــر مــی گــذارد، از دیگــر نشــانه هــای برداشــت 
غیــر پایــدار آبهــای زیرزمینــی اســت. همــه ایــن 
عوامــل همچنیــن منجــر بــه کمبــود مکــرر آب 
صنعــت  کشــاورزی،  کننــدگان  مصــرف  بــرای 
تشــدید   .)۲۰۱۴ )مدنــی،  میشــود.  و خانگــی 
شــرایط آب و هوایــی همچنیــن تهدیــدی جــدی 
بــرای مــردم و اقتصــاد اســت. صنعــت کشــاورزی 
ایــران بــه شــدت حســاس بــه شــرایط تشــدید آب 
و هــوا بویــژه خشکســالی اســت. برآوردهــا نشــان 
میدهــد کــه حتــی انحرافــات انــدک یــک میلیمتــر 
پاییــن تــر از حــد میانگیــن بارندگــی تاریخــی مــی 
توانــد حــدود ۹۰ میلیــون دلار زیــان اقتصــادی را 
بــه بار آورد )مدنــی و همــکاران، ۲۰۱۶(. با وجود 
اینکــه امنیــت غذایــی کــه یکــی از اولویــت هــای 
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مدیرعامــل شــرکت مهندســی آبفــا کشــور 
ــا  ــرکت آبف ــل ش ــی از مدیرعام ــدای لوح ــا اه ب
کردســتان بــه جهــت خدمــات رســانی مناســب 
ــرز  ــن در م ــی اربعی ــام راهپیمای ــه زوار در ای ب

ــود. ــر نم ــوان تقدی ــماق مری باش

بازدیــد بانــوان صنعــت آب و بــرق کردســتان از 
تصفیــه خانــه آب ســنندج

ــا اهــدای  مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان ب
لــوح از تلاشــهای فــرزاد ســنگین آبــادی مدیــر 
و وحیــد مــرادی مســئول کنتــرل کیفــی امــور 
ــر در  ــه برت ــب رتب ــت کس ــه جه ــروه ب ــا ق آبف
ــی آب  ــاخصهای کیف ــه در ش ــور تابع ــان ام می

ــرد. ــر ک ــع تقدی شــبکه توزی

در راســتای اجــرای برنامه‌هــای فرهنگــی و 
ــا  ــی ب ــج فرهنــگ نمــاز، مســابقه کتابخوان تروی
ــم« تألیــف  ــاب »حقیقــت را دریابی ــت کت محوری
ــرکت آب و  ــان ش ــان کارکن ــوری، می ــادل ن ع

شـد. گـزار ـ سـروآباد برـ سـتان ـ فـاضلاب شهرـ ـ

تقدیــر از تیــم واکنــش ســریع آبفــا کردســتان و 
حیــدر زمانــی مدیــر بحــران آبفــا کردســتان در 
نخســتین مانــور سراســری اســتقرار شــرکت های 
آب و فــاضلاب کشــور بــه میزبانــی آبفــا اصفهان 

مدیــرکل مدیریــت بحــران و پدافنــد غیرعامــل 
ــدای دو  ــا اه ــا کشــور ب شــرکت مهندســی آبف
ــا  ــور آبف ــر ام ــه از آزاد آدمــی مدی ــوح جداگان ل
ــه و  ــن، تصفی ــت تأمی ــل مدیری ــه دلی ــه ب بان
ــه  ــادری ب ــه و ســعدون ق ــع آب شــرب بان توزی
دلیــل تعمیــر، نگهــداری مناســبت تأسیســات و 
تجیهــزات تصفیــه خانــه آب بانــه تقدیــر کــرد.


